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第一部分 关于公司及 ESG 管理 
 

1.关于公司 

1.1 公司简介 

公司位于宁夏回族自治区石嘴山市惠农区河滨工业园区，1996

年 11 月 20 日在深圳证券交易所挂牌上市，股票简称“民族化工”，

股票代码：000635。 

2002 年 5月，

宁夏英力特电力集

团股份有限公司

（现已更名为国能

英力特能源化工集

团股份有限公司，

以下简称“英力特集团”）对民族化工实施重组，2003 年 6 月 30 日

完成重组，更名为宁夏英力特化工股份有限公司，证券简称：英力特，

证券代码:000635。目前，公司主要业务为电石及其系列延伸产品的

生产和销售；聚氯乙烯、烧碱及其系列延伸产品的生产和销售；特种

树脂生产及销售；

电力、热力的生产

及销售，主要产品

有 PVC、E-PVC、烧

碱、电石等产品。

PVC 主要应用于各

种型材、板材、管

材、硬片、电线电缆等行业；E-PVC 主要应用于人造革、地板革、壁
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纸等行业；烧碱在国民经济中应用非常广泛，主要应用于冶金、轻工、

化工、纺织、印染、医药、电力等。 

1.2֟ ’ 

公司的生产规模为：发电装机能力 300MW，新能源运行及在建能

力 47.59MWp̆年发电

量能力 21.20 亿度

（其中新能源绿电

0.70 亿度）；电石产

能 42 万吨；聚氯乙烯

树脂产能 22万吨，聚

氯乙烯糊树脂 4 万

吨，烧碱产能 21万吨。 

1.3 公司 ꜚ  

1996 年 11 月 20 日，公司在深圳证券交易所挂牌交易，公司总

股本 5,180 万股。 

1998 年 4月，公司实施每 10股送 2股的比例派送红股，同时用

资本公积金按每 10 股转增 5 股的比例向全体股东转增股本，公司总

股本增至 8,806 万股。 

1998 年 7月，公司按每 10股配售 3股的比例向全体股东配售，

配股完成后，公司总股本增至 10,060 万股。 

2000 年 11 月，公司按每 10股配售 3股的比例向全体股东配售，

配股完成后，公司总股本增至 11,456.2 万股。 

2005 年 6月，公司实施每 10股送 2股红股，总股本由 11,456.20

万股增至 13,747.44 万股。 
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2009 年 7 月，公司按每 10股配售 3股的比例向全体股东配售，

配股完成后，公司总股本增至 17,706.11 万股。 

2012 年 3月，公司非公开发行人民币普通股(A 股) 12,602.647

万股，本次非公开发行完成后，公司总股本增至 303,087,602 股。 

2022 年 7月，公司完成 2021 年限制性股票激励计划授予登记并

上市工作，公司股份总数由 303,087,602 股增加至 304,610,502 股。 

1.4 股权结构 

 

目前英力特集团持有公司 155,322,687 股，持股比例 50.99%，

为公司控股股东，国家能源投资集团有限责任公司为实际控制人，国

务院国有资产监督管理委员会为最终控股股东。 

1.5Ὲ ᴇṿ  

企业战略：打造中国最具竞争力的氯碱化工企业 

经营理念：依托资源优势，打造链式产业，引领循环经济，促进
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和谐发展 

管理理念：管理无小事 

企业作风：只争朝夕 

1.6 Ὲ ᴪ ᴋ  

为股东创造丰厚回报，为员工创造美好生活，为社会创造真实价

值。 

2.ESG 管理 

2022 年公司按照监管制度积极推进 ESG 工作实践，积极推进环

境、社会及治理方面的各项工作。2023 年 3月公司制订了《董事会

环境、社会及治理 ESG 委员会议事制度》，搭建了由董事长、1名外

部董事及 1名独立董事组成的董事会专门委员会，作为董事会下设的

专门工作机构，负责监督指导公司安全、环保、社会责任、公司治理

方面工作的有效实施。承担安全环保、社会责任、公司治理等职能的

相关部门为委员会工作支持部门，负责具体落实公司 ESG 工作，董事

会秘书负责委员会日常联络和会议组织工作。 

2.1 ESG 管理架构 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ԋᴪ 

Ԋᴪ ESG ᴪ 

Ԋᴪ ӥ 

ῃ Ḡ

 

ᴪ ᴋ

 
Ὲ
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2.2 ESG 委员会的职责 

 关注研究公司 ESG 领域的法律、法规及政策； 

 指导监督检查公司安全、环保、社会责任及公司治理工作的实

施； 

 对影响公司安全、环保、社会责任及公司治理的重大事项进行

研究并向董事会提出建议； 

 审核公司环境、社会及治理（ESG）相关报告； 

 公司董事会授予的其他职权。。 

2.3 ≠ ῏  

公司基于可持续发展和自身发展规划，遵照实质性、完整性和利

益相关方参与原则，结合利益相关方期望，积极沟通增进相关方对公

司的了解和认同。 

利益相关者 对英力特的期望 沟通机制 回应措施与成效 

股东及 

债权人 

信息披露真实、准确、

及时和完整 

保护股东及债权人利

益 

合理的收益回报 

定期报告 

公司报告 

投资者接待日 

电话、互动平台 

严格的风险控制 

保证股东权益 

职工 

保障合法权益 

满意的薪酬激励 

良好的工作环境 

工会 

建议、投诉邮箱 

办公系统 OA 

增强员工参与管理度 

保障员工合法权益 

关注员工发展 

改善薪酬激励 

畅通职业发展通道 

客户 

优质的产品 

快速的反应速度 

准确快速的投诉处理 

良好的售后服务 

客户见面会和意

见征询、日常联

络 

客户反馈机制 

电话服务 

倾听客户声音 

加强客户关系管理 

提高顾客满意度 

提高客户投诉处理率 
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供应商 
公平采购、诚信履约 

战略合作、实现双赢 

合同协议谈判 

技术交流采购成

本持续下降 

坚持“三公”原则 

严格履约 

较高的供应商满意度 

政府 

守法经营 

依法纳税 

风险防范 

提供就业机会 

法规、政策发布 

专题汇报 

遵守国家政策 

依法诚信经营 

依法纳税 

及时准确的信息披露 

创造就业机会 
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第二部分 公司治理 
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1.治理结构 
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1.3 ԊᴪȂ Ԋᴪ 5 Ԋ ̆ῒҬ ף Ԋ 2ֲȂ

Ԋᴪ ԊᴪҺ 1ֲ̆ ῃᵣ Ԋ ҽ֟ Һ̆ Һ

ԊᴪȂ ԊᴪҺ Ὲ ₮ӥ

̆ Ὲ Ⱶ̆ Ԋȁ ֲ Ὲ Ⱶ

ҹ Ȃ2022 Ὲ̆ Ԋᴪ 8 ᴪ ̆ 27 Ȃ 

 

2.治理机制 

№Һ ׃ ῤῈ ȁ ȁ ȁ

Ḥ ȁ ꞉ ҙ ᵬȂ 

2.1 ȂῈ ȇ中央企业合规管理指引（试行）Ȉ└

ԅȇ ⱬ ᴍ Ὲ └ Ȉ̆ 设立合规管理

委员会，主要负责人为合规管理第一责任人，总法律顾问兼任合规管

理负责人，负责协调推进公司合规管理体系建设。合规管理委员会下

设日常工作办公室，以有效防控合规风险为目的，以企业和员工经营

管理行为对象，开展包括制度制定、风险识别、合规审查、风险应对、

责任追究、考核评价、合规培训等管理活动。报告期内，开展制度“立

改废”129 项，识别、更新法律法规 82 项，组织开展 40 项专项学习，

1250 余人次集中参加各类法治培训。 

2.2 ȂῈ ԅȇῤ └ Ȉ ȇῃ

Ȉ̆ ԅῤ └ ῤ ȁ Ȃ2022

∆̆ ȇ2022 № Ȉ̆ Ὲ 2022 ԅ

ᵀ̆ ȁ Ԉ ȁ ȁ

ȁ ῃȁ Ḡȁ ̆ ҹῈ 2022 Ȃ

Ԋ Ὲ̆ └ ̆ ȁ ᵀ̆
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Ԋᴆ̆2022 Ὲ ԊᴆȂ 

2.3 ȂῈ ԅ ῃ ȁ ҽ └

ᵣ ̆ ῤ Ὲ ᵬȂ ̆

ᴋ Ⱶ ῤ └ Ὲ Ⱶ ῤ

’ ̆ Ԋᴪ ᴪ Ҋ

ꜚῈ ῤ ᵬȂ ̆ ῤ̆

ȇᴑҙῤ └ Ȉ ῏ Ḡ ԅ

Ⱶ ῤ └ Ὲ̆ Ⱶ ᴑҙᴪ ‰↕

└ Ὲ̆ᾛ Ὲ Ȃ ҍ ҽ

̆印发《经营投资尽职合规免责工作办法（试行）》，成立专项行

动监督追责工作组，印发《纪委信访举报和问题线索管理实施办法》

《纪委问题线索处置实施办法》，建立了公司问责和投诉举报机制，

较好监督和保障了公司的规范运行。 

2.4 Ḥ Ȃ ῤ̆Ὲ Ҥ ȇ҉ Ὲ Ḥ

Ⱳ Ȉȇ ├֜ ҉ ↕Ȉ ̆ ȁῈ

Ḥ ̆Ḡ Ḥ ῤ ȁ‰ ȁ ̆ Ạ ῤ Ḥ

ֲ ᵬȂ2022 ῍ Ὲ 91 ̆ ᶭ └

Ḥ Ὲ̆ ԅ қ ῒז≠ ῏ ‗

֟ Ḥ ̆ ԅḤ ̆ ꜛԍ ѿ ԅ

Ὲ Ȃ 

2.5 ꞉Ȃ ῤ Ὲ̆ ῀ ᴋ ᴋ└

̆ ᾴ ↕ └ Ȃ

└ ꞉ ⅞̆ Ҭ ꞉ └̆

ҍ 92 Ҭ ҉ץ ֲ ≠ ȁ ῍
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└̆ ֲⱬ ⱬȂ 

2.6 ῏ ֜ ȂῈ Ҥ ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉȇ҉ Ὲ

‰↕Ȉȇ ├֜ ҉ ↕Ȉȇ҉ Ὲ  

7 ——֜ ҍ῏ ֜ Ȉ ȁ ᴆ ῏

Ὲ ȇ῏ ֜ └ Ȉ̆ ҍ῏ ֜ ҹȂ ῤ̆

Ὲ ҍ῏ ῏ ֜ 5.48 ַᾝ̆ ῏ ⱵῈ

≠ 1,156 ҆ᾝ̆῏ ֜ Ԋ Ὲ ᵣ ԅῈ

Ȃҍ῏ ῏ ֜ Ὲ ֟ ̆֜ ᴇ

ᴇ Ὲ̆ ̆ ≠ԍ Ὲ ̆ ῏ ̆

῏ Ԋȁ̓͂ қ ԅ Ҍ̆ Ὲ ῒז қ ≢

Ҭ қ≠ ̆Ҍᴪ Ὲ Ȃ 

2.7 ῃȂῈ ῃ ᵬ̆└ ԅȇḠ ᵬ

Ⱳ Ȉȇ ⱲῈ ꜚ Ḡ Ȉȇ ῃ Ⱳ Ȉ

ȇῤ Ḥ ֲ └ Ȉ ῃ ῃ └ Ҥ̆

ᵬ ᵬ̆ ῤ Ὲ

ῃ ԊᴆȂ 

2.8 ҙ Ȃ ῤ̆Ὲ Ҋ Ḥ Ύ̆

̆ ᶫ ȁ ȁ ᵝ ᵣ

̆ ̆Ὲ ҽ ̆ Ὲ

Ḥ Ȃ ῤῈ ҙ Ԋ Ȃ 
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3.治理效能 

 

ῤ̆Ὲ ľץ Ҭ ΐ Ԉⱬ ᴑҙĿ

ץ̆ ⱬҹ

ץ̆ ֟ҙҹҺ ̆

֟ҙ ̆ ᵞ

ҍ ̆

ѿᵣ ֟ҙ ̆ ֟

̆ ̆ ꜚῈ Ȃ

ῤ̆ ҙ “ Ŀľ Ŀ ⁞

̆Ὲ Һ ֟ ̆ Ә ᴇ ₮ Ҋ ̆

҉ ῌ ȁꜚⱬ ᴇ ᵝ ֟ҙ └ ̆

Ὲ ҙ ₮ Ҋ ̆ ҳ ⱬȂ Ҍ≠

̆Ὲ ∆ ᶏ ̆ ̆ ꜚ

ῃ Ḡ ̆ ‰ 30 ҆

ᵬ̆ Һҙ ⅞Ὲ ֟ҙ ̆ ̆

ꜜⱬ ꜚῈ Ȃ ῤ Ὲ̆ ‗׆ ⌠ΐᵣ ᵝḠ

ԅ ̆ ֟ ̆ ῃ Ḡ ᵬ ̆ ȁ

Ḥ ⱴ ̆ 9 Ғ≠ȁ 2ҩ ̆

⇔ ҈ ̆30 ҆

2023 ῤ ֟Ȃ 
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第三部分 环境治理 

Ὲ ȁ ȁ Ṝ ᵬ̆ ԅ

ȁ ῏ └ ̆ Ḡ ῀̆ ꜚῈ

֟ Ȃ № ׆ ңҩ

Ȃ 

1. 资源消耗 

 

Ὲ Һ ȁ ȁῌ ȁ ȁ ֟ ̆

Һ ῃ ȂῈ ԅȇ Ⱳ Ȉȇ

Ḡ ᵬ Ⱳ Ȉȇ Ḡ Ⱳ ̂

Ȉ̃ └ ̆ Ὲ ȁ ̂ Ҭ /№Ὲ ȁ̃ ȁ

̆ ֟ ̆

҉ ȁ ҉ ץ ᴪ ץ ׆̆

֟⌠ ҩ ̆ ≠ ̆ ᵞ Ȃ ῤ̆

≠ ̆ ȁ ‛₀

≠ ȁ ≠ ̆

̆҆ᾝ֟ṿ ҉ Ҋ 15.14%Ȃῃ

ᴨ ̆PVC Ҋ 0.008 / ̆ Ҋ

0.19%̆ ȁ ȁ ԋ Ә ҍ ᵣ֟

Ҋ ̆ ⱬ ȁ ȁ ῌ ȁ֟

ҙ Ȃ ֟Ҍ ̆PVC

ᵝ ȁ ᵝ ԍ ᴨ Ȃ 

2. 污染防治 

2.1 ȂῈ Һ ԋ ȁ

ȁ ȁ ȂῈ ԅȇ Ⱳ Ȉȇľ҈ Ŀ

Ⱳ Ȉȇ Ḡ Ⱳ Ȉȇ Ⱳ Ȉ



 

 20 

ȇ Ḡ Ⱳ Ȉȇ ᵣ ҍ Ⱳ Ȉ

ῃ └ ᵣ ̆ ԅ Ḡ ῀ ȁ

‰̆ ԅ ῃ Ḡ ̆ ῃ Ḡ ̆

֟ ᵝ ᵬ └Ȃ ῤ Ὲ̆ ῀

ӟ ľӟ Ŀ̆ Ḡ ῀ 5,870.25҆ᾝ̆

Һ ԍľ҈ Ŀ ȁVOC ȁ Ḡ ̆

ȁ ȁ ȁ

ȁ Ḡ ᵬ̆ Ḡ 100%̆

100%Ȃ ꜚ Ḡ ľ҈ ꜚ

⅞Ŀ ̆ 1-2# ‪ ⱬ ȁ ᵩ ≠

5 ̆ ̆

ȁꜚ ̆ ᵞ Ȃ

ῤ̆Ὲ ԋ ȁ ȁ ȁ

ҙ ‰̆ ӊῤ ῃ̆

ԊᴆȂ └ Ԋᴆ ̆ ḱ ̆

Ȃ 

2.2 Ȃ ῤ̆Ὲ № ᾣᴟ

̆ ῤ҈ 5.98MWp №

ᾣᴟ ̆

15.09MWp̆

1,520 ҆

Ȃ

Ữ 29.65MWp №

ᾣᴟ ̆ ᶏ ᶛȂ 
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2.3 ľ

Ŀ ̆

ꜚ̆

̆ꜛⱬ

Ҭ Ȃ ῤ̆

ӈⱵ

ꜚ̆ 14,000ᵩ Ȃ 

 

第四部分 社会责任 

公司秉持为股东创造丰厚回报，为员工创造美好生活，为社会创

造真实价值的社会责任理念，在经营发展的同时积极履行社会责任。

№Һ ׃ ῤῈ ֟ ᶫ ȁʟ Ḡ ȁ Ḡ ȁ

Ὲ ᵬȂ 

1.客户产品供应 

֟ Ὲ ᴪ ᴋ Ὲ̆ ֟ ҹ ȁ Ḥ

ҹ ץ̆ ̆ ẫῃῈ ᵣ ̆

ץ ֟ ҹ ̆ ֟

̆ҹ ᶫ ֟ ̆ Ȃ 

Ὲ ԅȇ Ⱳ Ȉȇ Ⱳ Ȉȇ ῏ Ⱳ

Ȉ ֟ Ḡ Ⱶ└ ᵣ ̆ ᵣ ӥ̆

ᵣ GB/T19001-2016/ISO  9001̔2015 ‰Ȃ Ҥ

῀ ֟ ̆ Ḡ ֟ ₮Ȃ ῤ̆Ὲ Һ

֟ ֟ PVC 19.34 ҆ ̆ᴨ 99.21%̆ 17.53 ҆ ̆ѿ
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100%; ֟ Ḡ 100%̆Ὲ SG-5

8 ֜ Ә ᾧ ̆֟

Ȃ 

ҙ Ὲ̆ Ữ ԅ ᴨ ᵬ

Ȃ ῤ̆近 700 名干部职工累计驻厂 30天保安全生产，23名

志愿者驻守高速卡口保物流车辆通行，ҹҊ ≢

ᶫᴨ ֟ Ḡ̆ ֟ ̆ Ҥ ᵬ

Ⱶ ‰ Ҥ̆ ̆ Ȃ

ῤ̆Ὲ 69ᴍ̆ 69ᴍ̆

ҹ 97.04%Ȃ 

2.债权人利益保护 

2.1ᶫ Ḡ ȂῈ ᶫ ̆ Ữ ̆

Ὲ ᴨ ᶫ №̆ ῃ ̆ ԅҒҙ

ᴝ̆ Ḡ Ὲ ֟ ᶫ Ȃ ῤ̆Ὲ

ᶭ ᴑ Ҥ̆ ̆ Ὲ ᶫ

└ ̆ ꜚ̆ⱴ ᶫ Ȃ

Ὲ ᵝ ῏ ᵝֲ ҙ׆ ̆

ҍ ᵝ ῏ ᵝֲ ҙ׆ ӥ̆ ῏

Ẋ ╠ ᶫ ȁᶫ ȁ ᵝ ᵣ ̆ҍ

ᶫ Ⱶ

я׆
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ȂῈ ҹ ғ̆

Ⱳ ̆ ט ̆ Ȃ ῤ̆Ὲ Ὲ ԅ

ҽ ̆ ‗ᶫ ῃ̆ ᶫ

ȁ ᶫ ’Ȃ 

2.2ṽ ֲ≠ ȂῈ ‗ Ҭ̆ ṽ

ֲ ҍῒṽ ῏ Ḥ Ȃ ῤ ṽ ֲ

’Ȃ 

3. 员工保障 

报告期内，公司严格按照《劳动法》《劳动合同法》和《劳动合

同法实施条例》等法律法规要求，健全完善企业劳动用工规章制度，

对于涉及员工利益的管理制度，规范审议程序并严格执行。公司工会

依法积极开展工作，关心和重视职工的合理需求。 

3.1 员工情况 

报告期内，公司平均员工总数为 2009 人。 

Ὲ ֲ̂̃ 2009 
Һ Ὲ ֲ̂̃ 0 

ֲ̂̃ 2009 
ֲ ֲ̂̃ 2009 

Ὲ Һ Ὲ ᴡ ֲ ֲ̂̃ 0 
Ғҙ  

Ғҙ ≢ Ғҙ ֲ ֲ̂̃ 
ֲ֟  1639 
ֲ  23 
ֲ  193 
Ⱶֲ  18 
ֲ  136 
 2009 

 
≢ ֲ̂̃ 

҉ץ  1 
 606 

Ғ  578 
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ҬҒ Ҋץ  824 
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3.5 劳动权益

保护。报告期内，认

真学习贯彻落实《职

业病防治法》《工作

场所职业卫生管理

规定》《健康中国行

动（2019—2030 年）》

《健康企业建设规范（试行）》等职业病防治相关法律法规及政策，

坚持“预防为主、防治结合”的方针，坚持“分类管理、综合治理”

的原则，加强职业健康危害因素源头治理，持续提升员工健康水平和

健康素养。严格按照《个体防护装备配备规范(GB 39800)》国家、行

业基本配置标准、规范要求给每位员工配发劳动保护用品；定期组织

职工职业健康体检，

并建立职业健康监护

电子档案。落实《女

职工权益保护专项集

体合同》，完善工会女

职工工作制度，保障

女职工在公司平等地

享受各项权益。开展女职工专项妇科检查，发放卫生保护用品。充分

发挥工会的保护功能，修订工会工作制度 10 余项，提升工会组织建

设、经费规范管理、创新创效水平，印发《心理健康服务工作室创建

实施方案》，召开工作室创建推进会，购买发放心理健康及职业健康

类书籍，组织员工学习职业性中暑的预防措施和应急处置，自发组织

球类队伍，举办“喜迎二十大，建功新时代”职工气排球、乒乓球选

拔赛，丰富职工文化生活，不断提升员工的凝聚力和归属感。报告期
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内职业健康安全管理体系运行符合 GB/T28001 和 ISO45001 要求，每

年进行体系运行情况审核及评价，及时发现存在的问题并整改，能够

做到持续改进，保证了职业健康安全和环境管理体系有效运行。 

3.6 培训情况。报告期内，积极响应国家优惠政策提升员工技能，

通过开展培训，打造

职业化、专业化的员

工队伍。依靠惠农区

就业局培训补贴支

持及社会培训资源

开展员工岗位技能

提升培训工作，通过

政企培三方协作，先后举办化工总控工、有机合成工等技能等级提升

培训班，全年组织培训 448 项，参训 18508 人次，完成 19 名高级技

师、87 名技师职业技能等级认定。按照岗位任职资格要求及公司提

升方案目标，统一为意向员工指导报考专业，198 人学历提升在读，

40 人取得学历提升证书。报告期内员工培训投入 145.89 万元。 

3.6 社会保险。公司依法为员工参加基本养老保险、失业保险、

基本医疗保险、生育保险、工伤保险、住房公积金、企业年金，建立

企业补充医疗保障计划，并按期足额缴费。 

3.7 离退休情况。严格离退休管理，报告期内，公司法定退休 35

人。 

4. 社区公益 
¹
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新风，参加石嘴山市创建文明城市志愿活动 21 次；组织“青柠”志

愿服务队开展服务 74 次，打造常态化长效化志愿服务机制。与惠农

区荷花社区建立帮扶机制，清理华谊大道南侧、电化厂家属楼北侧区

域建筑垃圾、生活垃圾约 750m³̆℗ ᴧȁ Ⱶ ᴧᵬҹ

帮扶的出发点和落脚点，积极帮助社区解决管理和服务方面的难点问

题。配合地方政府支援周边事故应急救援，成功扑救惠农区废弃油品

储罐区域火灾，获得地方应急管理和消防部门表扬，树立了良好的企

业形象。 

4.2 积极支持乡村振兴和公益慈善。与宁夏石嘴山市惠农区燕子

墩乡西永固村村民委员会签署《惠农区村企结对合作协议》，支持乡

村振兴工作。通过集团公司“慧采商城”平台，在 4个乡村振兴定点

帮扶县开展工会集采消费帮扶，采购金额 63.7 万元。组织职工购买

农民滞销甜瓜 2100 斤，“以买代帮”让“滞销果”变成“暖心果”。 

 

第五章 未来发展 

2023 年是公司存续发展的关键之年，公司将以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，全面学习宣传贯彻党的二十大精神，践

行“社会主义是干出来的”伟大号召，坚持稳中求进工作总基调，完

整、准确、全面贯彻新发展理念，立足公司最新发展定位，抢抓机遇，

守正创新，攻坚克难，奋力进取，努力开创各项工作新局面。 

治理方面。持续完善公司治理结构和管理制度，强化党建引领，

健全风险、合规等监督保障体系，常态化开展党建、合规、安全环保、

廉洁等方面的培训，营造风清气正的企业运营生态。立足长远，做好

年产 30 万吨电石技改项目年内高标准落地，谋划推动公司氯碱产业

转型升级。持续完善 ESG 治理架构和治理机制，强化 ESG 管理，深入

实施经理层任期责任制和契约化管理，接续推进限制性股票激励计
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划，激发人力资源活力，推动公司可持续高质量发展。 

环境方面。切实提高环保设施运行与管理水平，严格环保法律法

规及政策要求，在项目建设和生产运营过程中落实安全环保责任，夯

实企业发展基础。加速推进绿色低碳转型，推进分布式光伏项目建设，

提升新能源电力比重，强化能耗双控管理，加大节能技术改造力度，

严控污染物、废弃物排放，提高能效水平。 

社会责任方面。保证产品高质量输出，履行央企担当责任，以高

度的使命感、责任感深度融入社区建设，助力地方经济发展，依法维

护广大员工的根本利益，打造高素质高技能的员工队伍，不断改善和

提升员工生活品质，增强员工的获得感、幸福感、荣耀感。巩固拓展

脱贫攻坚成果、继续推动乡村振兴工作开展，积极对接国家、地方乡

村振兴管理部门，大力推动县域开发，协同推动乡村振兴战略实施，

助力地方经济发展。 
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附录 1：ESG 绩效表 

ѿ  ԋ  ҈  2022  

 

 Ḡ ῀̂ ̃̂҆ᾝ̃ 5870.25 

 

ԋ ̂ ̃ 108.9 

̂ ̃ 199.59 

̂ ̃ 39.1 

̂ ̃ 13.2996 

̂  66.275 

ᵣ  
COD̂ ̃ 26.25 

̂ ̃ 5.03 

ᴪ 

֟ ῃ 

ῃ ֟ ῀̂ ̃̂҆ᾝ̃ 4515.63 

̂ ̃ 22 

֟ ῃԊ ̂ ̃ 0 

 

PVCᴨ ̂%̃ 99.21 

ѿ ̂%̃ 100 

֟ Ⱶ ‗ ̂%̃ 100 

̂%̃ 97.04 

֟ Ⱶ ̂ᴆ̃ 1 

֟ Ⱶ ‗ ̂ᴆ̃ 1 

̂ᵝ̃ 69 

ҹ ̂ᵝ̃ 69 

Ꞌꜚⱬ  

ֲ ֲ̂̃ 2009 

ֲ ֲ̂̃ 1554 

ֲ ֲ̂̃ 455 

└ ֲ ֲ̂̃ 1964 

Ὶ └ ֲ ֲ̂̃ 0 

ꞋⱵ └ ֲ ֲ̂̃ 45 

29 Ҋץ ֲ ֲ̂̃ 40 

30-39 ֲ ֲ̂̃ 541 

40-49 ֲ ֲ̂̃ 942 
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50-54 ֲ ֲ̂̃ 364 

55 ҉ץ ֲ ֲ̂̃ 122 

ᴪᴪ ֲ ֲ̂̃ 1964 

ῤ ҙֲ ֲ̂̃ 7 

Ꞌꜚ ̂%̃ 100 

Ꞌꜚ ֲ ֲ̂̃ 1964 

Ḡ ̂%̃ 100 

ҹ Ḡֲ ֲ̂̃ 1964 

ֲ ᴡẊ ̂ ̃ 11.05 

ᴡẊ ̂ ̃ 20777 

̂%̃ 0.94 

ֲ ֲ̂̃ 17 

ֲ ᵳֲ̂̃ 0 

Ҭ ῤ ֲ̂̃ 2009 

ֲ̂̃ 0 

ֲ̂̃ 0 

ᶛ̂%̃ 3.48 

ᶛ̂%̃ 14.04 

ֲ ֲ̂̃ 282 

ҙẫ  

ҙ ̂ᶛ̃ 0 

ֲ ҙẫ ᶛ̂%̃ 6.21 

ҙẫ ҍֲ ֲ̂̃ 2945 

ֲ ҙẫ ֲ ֲ̂̃ 183 

ҙ  

῀̂҆ᾝ̃ 145.89 

ҍֲ ֲ̂̃ 22531 

ֲ ̂ ̃ 27 

̂ ̃ 52549 

 
Ӡ ῐ ̂ҩ̃ 4 

ӯ ῾֟ ̂҆ᾝ̃ 63.7 

治理 Ὲ  Ԋ ̂%̃ 33.3 
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Ԋ ̂%̃ 0 

Ԋᴪᴪ ̂ ̃ 13 

ԊᴪҒ ᴪᴪ ̂ ̃ 16 

қ ᴪ ̂ ̃ 5 

ҍֲ ֲ̂̃ 1250 

 
῀̂҆ᾝ̃ 189.79 

Ғ≠ ̂ ̃ 9 

ᾴ  

ᾴ ̂ҩ̃ 12 

ᾴ ֲ ֲ̂̃ 381 

̂ҩ̃ 5 

ֲ ֲ̂̃ 30 
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