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关于本报告
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2022

高标准能源安全保供，夯实能源基石之本。

高品质绿色转型发展，扛起转型主力之责。

董事会致辞

高效率产业协同运营，提升经济标兵之能。

高水平科技自立自强，强化创新先锋之力。

5G



董事会致辞
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道阻且长，行则将至。

2023

ESG

2023 3 24

高质量上市公司建设，把握改革中坚之要。

ESG

高定位服务人民生活，筑牢企业担当之魂。



2022 年环境、社会责任和公司治理报告

6

董事会 ESG 管治声明

ESG ESG

ESG

ESG ESG

ESG

ESG ESG

ESG

ESG ESG

ESG

ESG ESG

ESG ESG

2022 ESG 2023 3 24
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公司概况
2004 11 8 A+H

H A 2005 6 15 2007 10 9

2022 6,217 752

83,029

走进中国神华

2022

3,445.33
2.6%

3.504
39.0

/

%

1,097.34
16.3%
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业务概况

煤炭产业 ：

3.46 8%

100%

100% 20

电力产业 ：

4,030

3,916

95

13

100%

100%

新能源产业 ：

1,000
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煤化工产业 ：

60 /

铁路产业 ：

2,408

5.3

800

5

港口产业 ：

3

2.7 /

航运产业 ：
40

218

5,500
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企业文化理念一个目标七个一流

三型五化
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12

11

4

6

8

ESG 1

2022

A

99

2021

2022

A

2022

ESG50
2022 ESG•

50

ESG

2022

2022

•

2022

A ESG
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公司治理



公司治理

13

和平、正义与
强大机构

促进目标实现的
伙伴关系
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董事会建设

治理体系

2022

2022

优化董事会结构

健全制度体系

规范董事会运作

发挥功能作用
2022-2024

 10

 12 161

 2 1

 ESG
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董事履职

2022 8 5

78 56 2

96.6% 22

67 2

4 14

6

2022

3

董事会

战略与投资委员会 审计与风险委员会 薪酬与考核委员会 提名委员会 安全、健康、环保
及ESG工作委员会

吕
志
韧

执
行
董
事

陈
汉
文
︵
主
席
︶

独
立
非
执
行
董
事

袁
国
强
︵
主
席
︶

独
立
非
执
行
董
事

白
重
恩
︵
主
席
︶

独
立
非
执
行
董
事

吕
志
韧
︵
主
席
︶

执
行
董
事

贾
晋
中

非
执
行
董
事

袁
国
强

独
立
非
执
行
董
事

陈
汉
文

独
立
非
执
行
董
事

陈
汉
文

独
立
非
执
行
董
事

杨
荣
明

非
执
行
董
事

白
重
恩

独
立
非
执
行
董
事

许
明
军

执
行
董
事

许
明
军

执
行
董
事

刘
晓
蕾
︵
女
︶

职
工
董
事

8 5 78
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3 2022

董事会独立性

董事会多元化

25% 62.5%37.5% 12.5%

董事培训
2022

23 108.4

23 108.4

2022

8

2022
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诚信合规

2022

A+H

合规运营

2022 13 6

93

23 3456

15

反腐倡廉

2022 年公司廉洁教育培训情况

培训人员 培训人数 培训次数
培训

总时长（小时）
接受

培训比率(%)

10 15 85 100

5 15 32 100

9 15 101 100

2,730 241 25,755 79.9

61,619 290 370,859 77.4

1,805 28 2,599 –





公司治理
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风险控制

2022
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党的建设

2022 年公司党委开展的主要活动

59

16

38

119

32

29 222
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案例 ：创新中国神华党委理论学习中心组“1233”学习法

2022

1233
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ESG ESG

ESG ESG

ESG

ESG

ESG ESG ESG

ESG 管治
ESG

ESG

ESG 管治架构

董事会 安全、健康、环保及
ESG工作委员会 公司管理层 ESG治理工作办公室

安
全
环
保
组

社
会
贡
献
组

企
业
治
理
组

促进目标实现的
伙伴关系
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ESG

ESG

 

 

7

ESG

 4 ESG

 MSCI-ESG

ESG

ESG

 ESG

 ESG

 ESG

2022

ESG

 ESG

ESG

 ESG

2022 年公司开展的 ESG 行动

强化治理能力

加强战略引领

提升管理效能

开展专项培训

加强对外交流
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2022 ESG

董事及高管薪酬考核

ESG 目标管理

2020-2025

项目 管理目标 2022年比2020年

2030 30.8%

COD 2020 2025 4% 12.8%

SO2 2020 2025 2%

NOX 2020 2025 2% 14.3%

2020 2025 3% 23.1%

2020 2025 5 22

2020 2025 0.8% 13.4%

2020 2025 1% 3.3%

2020 2025 5 0.69

ESG

30%
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利益相关方沟通

2022 68 1,600 e

122

利益相关方列表

利益相关方 重点关注议题 沟通渠道
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3 ESG

2022 ESG

ESG

2022 年中国神华 ESG 重要性议题

高度重要议题

中度重要议题

低度重要议题

重要性议题识别及评估
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中国神华2022年ESG重要性议题矩阵

对中国神华的重要性

中度重要议题

低度重要议题

高度重要议题

安全生产与职业健康

风险控制与合规管理

应对气候变化
反腐倡廉

管治议题

社会议题

环境议题

废气污染物管理员工发展及培训

响应国家政策
劳工权益与关爱

行业合作与发展 科技成果应用 水资源及废水管理

废弃物处置与利用
生物多样性保护

供应链管理
碳排放管理

促进社区关系
助力社区发展

产品质量

对
利
益
相
关
方
的
重
要
性
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环境保护
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管治

应对气候变化

(FSB)

(TCFD)

气候变化管治架构 负责机构 工作职责

ESG

TCFD

负责任
消费和生产

经济适用的
清洁能源
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RCP2.6 SSP1 2050

(IEA) SSP3

主要因素 低排放情景 高排放情景

2040 1.6

2 [1]

2040 1.6

3.9 [2]

2030

25%
[3]

17.3%[4]

2030

2005 65% [5]

2030

[6]
2030

77-139

2030

49

气候风险与机遇

[1] The shared socio-economic pathway (SSP) greenhouse gas concentrations and their extensions to 2500
[2] SSP3: AIM implementation of Shared Socioeconomic Pathways
[3] 2021 2030
[4] 2022 2022
[5] 2021 2030
[6] 2021
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气候变化风险清单

风险类型 风险维度 风险名称 风险描述 时间范围 应对措施

ESG
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2022
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2022

总体目标 ： 2030 2060

中、短期目标 ：

指标 目标类型 2020年基线 2022年
2030年目标
（中情景）

CO2 13,490 17,640 70%

CO2 / 5.78 5.10 6%

 

200 2021-2030

1%

指标及目标

ESG

2022

碳排放量及强度1 2020年 2021年 2022年

CO2 13,490 15,861 17,640

CO2 12,668 15,333 17,239

   CO2 822 528 401

CO2 / 5.78 4.73 5.10

1. 2021 2021

2021 2020 2021
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2022

2022 年我们的行动

降低综合能耗

9.6%

优化自身能源结构

 7,201.6

 15

807 1,982

 

研发推广节能
新技术

 

37

 

24.4

 

23.3g/kWh 14

 6,000

1.9

 

开展节能工艺
及装备改造

能耗节约途径
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153.2

案例 ：寿光电力供汽改造为社会提供清洁能源

2022 11

0.82

碳资产管理

2022

2022 153.2 0.82
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碳补偿

2022 4,545 18.5

碳捕集—利用—封存技术

2022 CCUS

CCUS

500 CCUS

2022

99.5% 4.3

5.5

50

CCUS
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环境管理
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环境管理体系执行保障

推行生态环境
保护责任制

	

	

	

以信息化手段
提升管理实效

	

加强生态环境保护
培训与宣传

	

	 2022 36

78

推动环境管理体系
认证及审核

	

	 2022 19 ISO14001

13 ISO50001 1 ISO45001/

OSHAS18001

	 GB/T24001-2016 ISO 14001:2015
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主要污染物及监测方案

污染物 主要监测指标 监测频次 采样和样品 监测分析方法

COD
1-4

1

1

HJ/T 84-2015 65

HJ700-2014

环境风险管控



环境保护
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2022 62.76%
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大气污染物管理

2022

ESG

治理措施

总量控制  

环境监测  

应急管理
 

过程控制
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案例 ： 神东煤炭上湾煤矿设
备改造减少大气污染

案例 ： 黄万铁路电气化改造工
程助力京津冀地区打赢
蓝天保卫战

2022

1,310

3,046 11.14

9.69 14.41

100%

2022 9

废水管理

2022 74.15%

2022

 

 

 

 

治理措施

总量控制

过程控制 环境监测

案例 ：黄骅港务获评“中华环境优秀奖”

2022 6
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管理体系

天然资源利用

水资源保护

水资源管理

129.18

179.92

36.55

28.20%

2022™4_B�o™4_B�o
™4_B�o™4_B�o

k=[• ¡ €%¯� ‹ à

[•&tk
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案例 ：沧东电力累计对外供水超400万吨

案例 ：地下水库坝体构筑方法获第23届中国专利金奖

2022 400

70% 14 9
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生物多样性保护

案例 ：大柳塔煤矿开展植物样方、样线调查工作

2022 6

4

23

避免破坏 生态监测 生态修复

案例 ： 国能（连江）港电开展
“增殖放流”活动

2017 2022

623
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2022 6

14 6 2022

50,292 100% 5,201

99% 14 6

80%

土地资源管理

案例 ： 国家重点研发计划“东部草原区大型煤电基地生态修复与
综合整治技术及示范”顺利通过国家科学技术部项目验收

2022 1 5 300 1 3

4 3 1
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社会责任
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促进目标实现的
伙伴关系

负责任
消费和生产

可持续
城市和社区

经济适用的
清洁能源
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产品质量管理

产品责任

商品煤

煤化工品

电力和热力产品

负责任
消费和生产

经济适用的
清洁能源

产业、创新和
基础设施
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中国神华绿色环保的现代物流服务体系

完善的大能力
运输网络

统一的调度指
挥系统

统一的物流技
术标准

绿色的运输大
动脉
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保障客户权益

2022

2022

96.6 99.7

案例 ：推广选前脱粉工艺，提升煤炭质量

44 /

2022

100% 100%
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2022
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2022 15 480.13

知识产权保护

案例 ：黄骅港务完善科技人才激励机制，打造人才培养平台

2022

+

80 10 5 2022

2022 2,940 1 1

11

2022
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保护举措

加强业务顶层设计

强化风险防范

组织专项培训
2022

900

208

6,642

1,570

案例 ：神东煤炭开展知识产权法律法规宣贯和技术交底书撰写技巧培训

2022

500

完善管理体系
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30%

40%

中国神华安全生产责任制

安全生产逐级负责制 安全生产责任追究制

• • 

• • 

• • 

安全健康

 

安全管理体系

良好
健康与福祉
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中国神华安全生产风险防控流程

风险识别和评估

隐患排查治理

风险管控

开展安全监察

1

3

2

4
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中国神华 2022 年安全生产目标

目标 完成情况

25 2020~2021

100%

100%
100% 42

原煤生产百万吨死亡率对比表

年份 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0.156 0.106 0.093 0.083 0.058 0.044 0.05236

0 0.003 0.0126 0 0.0034 0.00597 0.00588

防范安全风险

2022

2022

80.8%

夯实安全基础

2022

18.79

强化安全生产
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强化过程监控

2022 46

安全文化宣传

2022 624

1,368 2,074

案例 ：包神铁路首次跨地域多单位应急演练备战防洪

2022 6 10

360

承包商安全管理

2022

923 928
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5.57

职业病防治

保障职业健康

2022 年职业病防治重点工作

综合管理

现场管理

 

 

 2022

 

 

 222

2.6

 

 

 

监护与建档
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案例 ：广东台山电厂首台干雾抑尘装置投运解难题

2022 11

4 /

2022 4 20

2022 3,856

心理健康关怀

2022

案例 ：榆林能源组织开展“走进心灵 互助成长”心理团建和咨询活动

2022 11  
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依法雇佣

2022

人权保护

(SA8000)

员工关爱

劳工权益与关爱

良好
健康与福祉

体面工作和
经济增长

减少不平等
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监管与应对流程：

沟通

报告

处理

跟踪

调解

2022 228

34,996 47.42
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民主管理

2022

100%

多元共融

2022

151

员工关爱

2022 10
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案例

关爱女职工，聚焦“她生活”

2022

守护员工心理健康

2022 11

500
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薪酬回报

(20%) (40%) (20%)

(20%)

晋升空间

2022 11 48% 4

4 9 3

员工培训与发展
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员工培训

2022 2.45 8.35%

案例

中国神华持续打造“青春 π”团青文化品牌

2022

•

中国神华着力打造“悦享书香”读书活动品牌

2022

700 45

92
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阳光采购

2022

100%

2022

案例 ：物资公司获评全国供应链创新与应用示范企业

2022 11 8

2022 15

106 2022

19

e

100%
52.3%
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案例

中国神华参与编制的《企业 ESG 报告编制指南》团体标准发布

2022 11 ESG

(T/CERDS 4-2022) 2023 1 1 ESG

ESG

ESG ESG

朔黄铁路与中国铁道科学研究院建立联合实验室

2022 3

行业合作与发展
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案例

新街台格庙矿区规划环评倡导公众参与

800.77 2022

FPIC

印尼爪哇公司保护当地生态环境

2022

13

17 12

减低环境影响

2022
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案例 ：创造就业机会，带动地方民生发展

2022 EMM

2,000

82%

推动社区发展

本地采购与雇佣

2022 2022

89.1%
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运营社区支持

案例 ：南苏EMM公司积极为社区服务

EMM

2022
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社会责任担当

2022 531

乡村振兴

2022

3

7,830 29

6,000 120

240

4,700

25 10

600 60 2,000

3 1,000
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案例

中国神华乡村振兴案例入选第三届“全球减贫案例征集活动”最佳案例

2022 11 2022 104

四川能源帮扶村村集体经济再次进行年度分红

2022 11 2022 23.46

362

+ +
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教育帮扶

3,150

民生保障

案例 ： 中国神华全力保障
川渝区域民生用电

案例 ： 宝日希勒能源“暖心煤”
让农牧民暖身又暖心

2022 2022 11

5
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志愿活动
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附录 I：ESG 绩效表

一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

13,490 15,861 17,640

12,668 15,333 17,239

   822 528 401

/ 5.78 4.73 5.10

3,523.00 2,343.78 3,886.96

2,911.00 1,571.46 3,286.04

1.16 1.18 1.73

0.89 0.92 1.25

/ 0.065 0.055 0.065

3.26 3.42 4.52

1.87 1.94 2.31

/ 0.14 0.12 0.12

0.222 0.19 0.30

0.147 0.126 0.158

/ 0.0108 0.0076 0.0083

0.086 0.046 0.075

168.74 159.99 141.37

25.17 26.65 27.94

   132.82 125.24 105.11

   10.75 8.10 8.31

126.27 121.65 104.83

20.23 23.15 25.87

   99.29 92.34 73.91

   6.75 5.51 5.05

(%) 74.84 76.03 74.15

(%) 80.38 86.85 92.59

   (%) 74.76 73.73 70.32

   (%) 62.79 68.02 60.77
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一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

4,773.23 5,132.74 5,395.23

/ 3.4 3.0 2.38

3,683.49 3,891.87 3,777.99

   703.93 780.63 1,063.03

   / / 282.34

   / / 190.28

/ 2.0 0.9 0.89

(%) 41.20 70.04 62.76

(%) 34.10 68.10 58.99

   (%) 71.20 85.20 77.08

   (%) / / 64.38

   (%) / / 80.77

1,966.57 3,594.97 3,386.21

1,254.05 2,650.63 2,228.75

   500.95 664.97 819.43

   / / 181.77

   / / 153.68

2,806.66 1,537.77 2,009.02

4,608.93 6,202.56 53,193.24

/ 0.3196 0.3510 2.34

(%) 96.88 96.92 97.04
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一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

39.88 40.33 40.37

8.41 8.05 8.31

169.06 158.30 170.68

4,324.04 5,155.47 6,041.39

/ 3.05 2.92 2.64

/ 307 301 297

157.24 155.11 179.92

130.89 118.67 129.18

   92.93 96.18 105.05

      2.65 11.48 12.41

      35.31 11.01 11.72

   11.22 28.22 26.13

   15.13 8.22 24.61

/ 10.68 8.51 7.53

(%) 16.76 23.49 28.20

/ / 546

20.99 23.45 38.43

7.54 7.61 12.35

1,083 9,256 4,545

4.4 37.7 18.5



2022 年环境、社会责任和公司治理报告

84

一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

(%) 100 100 100

22 22 21

21.49 33.47 54.04

915 754 900

198 199 208

38.15 25.62 18.79

/ 0.0034 0.00597 0.00588

0 0 0

1 5 4

1 2 2

   0 3 2

/ /<198 33.47

pG0�—€
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一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

76,182 77,872 83,029

61,966 64,306 70,029

   14,216 13,566 13,000

76,182 77,872 83,029

   228 256 234

   3,398 3,025 3,229

   72,556 74,591 79,566

29 8,976 9,041 10,187

   30-39 35,000 35,262 35,580

   40-49 19,167 18,903 21,007

   50 13,039 14,666 16,255

75,867 77,456 82,585

   4 3 2

   311 413 442

(%) / 5.30 5.31

/ 3,696 2,963

(%) / 77.4 89.1

0 0 0

/ 18,866 13,189

(%) 100 100 100

(%) 100 100 100

/ 17 10

(%) / 100 100

949 999 1,173

(%) 1.25 1.28 1.41
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一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

(%) 1.03 0.99 1.17

   (%) 2.09 2.67 2.56

29 (%) 1.27 2.07 1.54

   30-39 (%) 1.00 1.00 0.73

   40-49 (%) 0.60 0.87 0.66

   50 (%) 3.85 2.96 3.63

(%) 1.25 1.27 1.40

   (%) 0 33.33 33.33

   (%) 0 2.91 0.90

/ 26,439 26,207

74,784 76,239 81,125

61,089 63,103 68,232

   13,695 13,136 12,893

220 253 233

   3,303 3,013 3,175

   71,274 72,973 77,717

670.21 805.28 932.45

556.56 657.22 776.79

   113.65 148.05 155.66

3.28 4.02 3.65

   34.11 44.26 44.17

   632.81 756.99 884.64

(%) 98.16 97.90 97.71
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一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

(%) 98.58 98.13 97.43

   (%) 96.34 96.83 99.18

(%) 96.49 98.83 99.57

   (%) 97.20 99.60 98.33

   (%) 98.23 97.83 97.68

89.60 103.41 114.94

91.11 102.20 113.85

   82.97 109.13 120.73

149.29 157.03 156.65

   103.28 146.31 139.12

   88.79 101.49 113.83

10,927 10,304 11,980

(%) 14.34 13.23 14.43

/ 43,324 50,107

(%) / 55.63 60.35

/ 82.25 99.36 115.92

/ 5.69 6.99 9.39

/ 5.52 7.06 9.55

178 389 531

41,996 51,305 71,825

300,998 351,464 402,129

9,668 10,137 9,870

48,413 154,658 117,544
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一级指标 二级指标 2020年 2021年 2022年

115,371 127,440 118,611

115,223 127,039 117,896

   68 172 314

   37 104 172

   29 63 132

   11 49 83

   0 1 2

   3 12 12

CEO 0 0 0

1 1 1

0 0 0

8.55 8.55 8.55

382 237 236

(%) 69.45 69.52 69.52

0 0 0

1. BOT

2. 

3. 2022 2021

4. = + +

5.  http://www.tanjiaoyi.com/article-4820-1.html 667 60 110

24.455 90 = ×24.455

10

6. = *1,000,000 / OHSAS 18001

7. = /
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附录 II：ESG 指标索引

目录 港交所ESG指引 上交所指引1

A1.6 A3.1 B2.3 B8.1 1.1 1.3

B8.2 3.5.14 5.2 6.5.4 6.5.7

8.3 8.4 8.8

2.1.1 2.1.2 2.1.3 2.1.15

2.3.5 3.1.1 3.5.12 6.5.4

6.5.5

B4.1 B6.3 B7 B7.1 B7.2

B7.3

4.1.1 8.1 8.2

6.3.3 6.3.13

ESG A1.5 A1.6 A2.3 A2.4 7.1.3 8.6 8.14

A1 A1.1 A1.2 A1.5 A4

A4.1

A1 A1.1 A1.3 A1.4 A1.5

A1.6 A2 A2.1 A2.3 A3

A3.1

8.1 8.6 8.8 8.9 8.13

A1 A1.1 A1.2 A1.3 A1.4

A1.5 A1.6 A2 A2.1 A2.3

A3 A3.1

8.1 8.3 8.6 8.8 8.9

8.10 8.12 8.13 8.15

A2 A2.3 A3 A3.1 8.1 8.3 8.6 8.8 8.9

8.10 8.12 8.15

B6.1 B6.2 B6.4 8.9 8.13

B2 B2.1 B2.2 B2.3 8.13 8.14

B8 B8.1 B8.2 8.1 8.7 8.14 8.15

B5 B5.1 B5.2 B5.3 B5.4

B2.3

8.6

B6 B6.2 B6.5 8.1 8.3 8.4 8.6 8.15

ESG 8.1 8.2 8.5 8.8 8.15

1 1 ––
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附录 III：GRI 索引

2022 1 1 2022 12 31 GRI GRI

GRI 1 GRI 1 2021

披露议题/披露项 披露项标题 章节索引 页码

GRI 2 2021 P2-3

2-1 P2-3

2-2 P2-3

2-3 P2-3

2-4 P2-3

2-5 P2-3

2-6 P7-9

2-7 ESG P82-89

2-8 ESG P82-89

2-9 –– P14-16

2-10 –– P14-16

2-11 –– P14-16

2-12
–– P14-16

2-13 –– P14-16

2-14 –– P14-16

2-15 ESG P82-89

2-16 ––ESG P22-27
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披露议题/披露项 披露项标题 章节索引 页码

2-17 ––ESG P22-27

2-18 ––ESG P22-27

2-19 ––ESG P22-27

2-20 –– P14-16

2-21 –– P64-69

2-22 ––ESG P22-27

2-23 ––ESG P22-27

2-24 ––ESG P22-27

2-25 ––ESG P22-27

2-26 ––ESG P22-27

2-27 –– P17-18

2-28 ––ESG P22-27

2-29 ––ESG P22-27

2-30 –– P64-69

GRI 3 2021

3-1 ––ESG P22-27

3-2 ––ESG P22-27

3-3 ––ESG P22-27

GRI 201

201-1 –– P73-81

201-2
–– P30-39

201-3 –– P64-69
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披露议题/披露项 披露项标题 章节索引 页码

GRI 204

204-1 –– P70-72

GRI 205

205-1 –– P17-18

205-2 –– P17-18

205-3 –– P17-18

GRI 206

206-1
–– P70-72

GRI 301

301-1 ESG P82-89

GRI 302

302-1 ESG P82-89

302-3 ESG P82-89

302-4 –– P30-39

302-5 –– P40-42

GRI 303

303-1 –– P46-49

303-2 –– P43-45

303-3 ESG P82-89

GRI 304

304-2 –– P46-49

304-3 –– P46-49
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披露议题/披露项 披露项标题 章节索引 页码

GRI 305

305-1 1 –– P30-39

305-2 2 –– P30-39

305-4 –– P30-39

305-5 –– P30-39

305-7
(NOX) (SOX) –– P30-39

GRI 306

306-1 –– P43-45

306-2 –– P43-45

306-3 –– P43-45

306-4 –– P43-45

306-5 –– P43-45

GRI 308

308-1 –– P70-72

308-2 –– P70-72

GRI 401

401-1 ESG P82-89

401-2
–– P64-69

GRI 402

402-1 –– P64-69
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披露议题/披露项 披露项标题 章节索引 页码

GRI 403

403-1 –– P58-63

403-2 –– P58-63

403-3 –– P58-63

403-4
–– P58-63

403-5 –– P58-63

403-6 –– P58-63

403-9 ESG P82-89

403-10 ESG P82-89

GRI 404

404-1 ESG P82-89

404-2 –– P64-69

GRI 405

405-1 ESG P82-89

GRI 406

406-1 –– P64-69

GRI 413

413-1
–– P73-81

GRI 418

418-1
–– P52-54
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

3000 International Standard on 

Assurance Engagements 3000 Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial 

Information ESG
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三、我们的独立性和质量控制

1

四、实施的工作及局限性

ESG ESG

• 

• ESG

• 

• 

• ESG

ESG ESG

2022 ESG ESG

五、结论

2022 ESG

ESG

2023 3 24
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附录 V：名词释义

简称 全称

/ /

EMM
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简称 全称
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读者意见反馈表
ESG ESG

+86-10-58131814 ir@csec.com

1. 

2. 

22

100011
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